
 

 
 

 

 

 

Ақтау  қаласы бойынша білім бөлімінің «Гүлдер» жекеменшік балабақшасының  

2023–2024 оқу жылына  арналған 

КОНСУЛЬТАТИВТІК ПУНКТІНІҢ ЖҰМЫС ЖОСПАРЫ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



«Гүлдер» балабақшасының консультативтік пунктінің ақпараты 

 

 

 

Мекен жайы Ақтау қаласы, 19-40/1 

Телефоны  87013571001 

Басшысы М.Е.Овезова 

Режим работы  Әр айдың соңғы жұма күні, 17.00-18.00 

Кеңес  беруші Меңгеруші; 

Әдіскер; 

Медбике; 

Музыка жетекшісі; 

Логопед маманы; 

Тәрбиешілер 

Жұмыс формалары -   ата-аналарға жеке консультация беру (баланың қатысуысыз); 

-  баланың қатысуымен ата-аналарға жеке консультация беру; 

-  проблемалары бірдей отбасыларға топтық кеңес беру; 

-  сенім телефоны арқылы берілген ата-аналардың өтініштеріне жауаптар беру 

 

Консультация беру тәртібі Ата-аналарды  жеке  консультацияларға  қабылдау  алдын ала жазылу арқылы  жүзеге  асырылады  

Топтық консультация беру консультациялық пункттің жұмыс жоспарына сәйкес  жүзеге  асырылады 

Бір консультацияның 

шамамен алғандағы уақыты 

20 минут. 

Мақсатты  аудитория 1.  Балабақша  тәрбиеленушілерінің ата-аналары; 

2.  Мектепке дейінгі мекемелерге бармайтын мектеп жасына дейінгі балалардың ата-аналары. 

Консультативтік пункті 

жұмысының мақсаты 

 

Адамгершілік қасиетті бала бойына сіңіру балабақша мен ата-аналардың педагогикалық ынтымақтастығы 

арқылы жүзеге асыру. Бала,    ата-ана, педагог арасындағы ынтымақтастық,  балабақшаға бармайтын 

үйдегі тәрбиедегі балаларды ортаға  тарту және мектепке даярлау үшін ұйымдаспаған балалары бар 

жанұямен өзара  қарым-қатынасты орнату 

Консультативтік пункт 

жұмысының негізгі бағыттары 

Ата-аналардың педагогикалық, психологиялық сауаттылығын арттыру; 

Баланың биімділігі мен отбасылық қажеттілігн есепке алу; 

Баланы мектепке даярлауды  ата-аналарға көмек көрсету бойынша жұмысын жүргізу. 

Мектепке  дейінгі жастағы балаларды тәрбиелеу, дамыту мәселелері бойынша ата-аналарға 

консультациялық көмек көрсету 

Мектепке  дейінгі жастағы балаларды әлеуметтендіру мәселелерінде отбасыларға көмек көрсету; 

Мүмкіндігі  шектеулі балаларды тәрбиелеп отырған ата-аналарға консультациялық көмек көрсету. 
 



 

 

Айы Тақырыбы Жауапты 

Қыркүйек Консультациялық пункт туралы ережені әзірлеу және бекіту: мақсаттары, міндеттері, қызмет 

бағыттары. 

Директор 

Әдіскер 

Қыркүйек Консультациялық пунктті іске қосуды ақпараттық сүйемелдеу: 

- МДҰ стендіне ақпарат шығару; 

- Instagram, Facebook, Telegram әлеуметтік желілеріндегі жарияланымдар; 

- МДҰ сайтындағы ақпарат. 

 

Әдіскер 

Тәрбиеші 

Жартыжылда 

1рет 

МДҰ сайтында онлайн-консультацияларға, әдістемелік материалдарға қол жеткізу мүмкіндігі бар 

«Виртуалды консультациялық пункт» ашу. 

Директор 

Әдіскер 

Тұрақты МДҰ сайтында «Сұрақ-жауап» айдарын құру және жүргізу (мамандар ата-аналардың кезекті 

сұрақтарына жауап береді). 

Директор 

 

Жыл бойы Ата-аналар үшін күндізгі және қашықтан консультациялар өткізу кестесін жасау, оның ішінде: 

- бейімделу және тәрбиелеу мәселелері бойынша (педагог-психолог); 

- сөйлеуді дамыту мәселелері бойынша (мұғалім-логопед); 

- денсаулық және тамақтану мәселелері бойынша (медицина қызметкері); 

- оқыту және әлеуметтендіру мәселелері бойынша (тәрбиеші, әдіскер). 

Директор 

Әдіскер  

Мамандар  

Жыл бойы Ата-аналардың, оның ішінде мектепке дейінгі ұйымға бармайтын балалардың ата-анасының 

сұраныстары бойынша мамандардың жеке және топтық консультациялар өткізуі. 

Директор 

Әдіскер  

Мамандар 

Қазан – мамыр МДҰ-ға бармайтын балалар мен ата-аналарына арналған «Ашық есік күндерін» ұйымдастыру: 

- МДҰ ішіне экскурсиялар; 

- сынақ іс-әрекеттері; 

- педагогтер және мамандармен кездесулер. 

Директор 

 Әдіскер 

 Мамандар  

Жыл бойы МДҰ сайтына ата-аналарға арналған әдістемелік ұсынымдарды шығару: 

- ұсақ моториканы, сөйлеуді, зейінді дамыту; 

- үйде күн тәртібін ұйымдастыру; 

- денсаулықтың және даму бұзылыстарының алдын алу. 

Директор 

Әдіскер 

 Мамандар  

Мамыр Ата-аналарға сауалнама жүргізу: 

1. Білім беру қызметтерінің сапасына қанағаттану; 

2. МДҰ-мен өзара әрекеттесу және іс-шараларға қатысу деңгейі. 

Әдіскер 



Мамыр Консультациялық пункт жұмысының қорытындысын шығару: 

- өтініштерді талдау; 

- пікірлер жинау; 

- келесі жылға жоспарлау. 

Директор 

Әдіскер 

 

 

 

 

 

 

 


